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JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI TEREMIA MARE

REGULAMENTUL INTERN '
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TEREMIA MARF,

Cap. 1. Dispozitii generale i principii

Art. 1. Prezentul Regulament Intern, este intoemit fn conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2001 privind Codul muncii, republicat, Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al
functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti al personalului contractual,
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile s
completarile ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sinitatea Tn munci, Legea
salarizdrii unitare a personalului platit din fonduri publice si alte acte normative care privese
raporturile de serviciu, raporturile de munci si disciplina muncii. ‘

Prezentul regulament se apliei tuturor salariatilor Primiriei Comunei Teremia Mare
{functionari publici sau personal cu contract individual de muncd), indiferent de durata contractului
de muncé sau raportului de serviciu, precum §i celor detagati sau delegati.

Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau afe
salariailor, care sunt prevdzute in alte acte normative, carc privesc raporturile de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile in administeatia publici locala. ,

fn cadrul relagiilor de muncd functioneazd principiul egalitifii de tratament fatd de tofi
salariatii §i angajatorii.

Art.2. Organigrama personalului din cadrul Primatiei comunei Teremia Mare, precum si a
aparatului permanent, sub aspectul structurii de personal si a numarului de posturi, se stabileste de
Consiliul local al comunei Teremia Mare prin hotarare iar primarul comunei Teremia Mare numeste
) si elibercaza din functie, in conditiile legii, personalul din aparatul propriu de specialitate al

autoritatilor administratiei publice locale, cu exceptia secretarulyi, propuite consilinlui local numirea
si eliberarea din functie, in conditiile legii, a conducatorilor regiilor autonome, ai insitutiilor si
serviciilor publice de interes local.

Consiliul local aproba si statul de functii pentru aparatul propriu de specialitate. serviciile
publice si institutiile din subordinea consiliului local, ‘ -

Art.3. Incadrarea personalului s eliberarea lui din functie, indiferent de compartimentul unde
isi desfasoara activitatea se face cu respectarea metodologiei prevazute de lege, pe criteriu!
competentei profesionale si nu se accepta discriminari pe criterii de nationalitate, rasa , sex, varsta.
apartenenta politica sau religioasa, eriterii de domiciliu.

Art.5. Drepturile si indatoririle salariatilor, in cadrul raporturilor de munea, sunt prevazute in
atributiile din fisa postului, in Legea nr. 188/1999, cu modificacile si completarile ulterioare, in
Codul Muncii, a aitor prevederi legale si Regulamentu! intern. :
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Art.6. In exercitarea functiei publice pe care o detin, functionarii publici vor respecta
principiile si conditiile reglementate de Statutul functionarilor publici si alte prevederi legale. cu
privire la indatoriri, incompatibilitate, disciplina, competenta, formare profesionala, etc.

Art.7. In exercitarea functiei publice pe care o detin, personalului contractual se aplica
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, precum si prevederile Legii nr. 477/2004 privind
codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, alte prevederi
legale. o

Art.8. Personalul primariei s grupeaza in categorii de functionari publici, personal
contractual si demnitari, alcatuind urmatoarea structura organizatorica: '

a) primar '
b) viceprimar
¢) secretar
d) compartimente si servieii
- relatii cu publicul
- stare —civild
- arhiva
- agricol
- asisten{d sociald
- serviciul voluntar pentru situatii de urgentd
- serviciul financiar —contabilitate, impozite si taxe
- serviciul administrativ —fond locativ
- promotor local
- serviciul de apa
- cultura
- audit
- Dbiblioteca
&) birouri
- administrativ-secretariat
) Institutii ;
-Biblioteca
-Cémine culturale
g) Personalul angajat la activitatea autofinantate,

Art.9. Competentele compartimentelor, biroului administrativ gi institutiilor se stabilese prin
prezentul ,.Regulament intern”, salariaii fiind coordonati de citre primar, viceprimar si secretar,
functie de sfera de activitate a compartimentului.

Art.11. Tn exercitarea atribuiilor ce le revin, salariatii primariei i5i desfiigoard activitatea pe
baza de programe siptimanale, aprobate de primar, viceprimar §i secretar.

Art.12, Angaja(ii primiriei colaboreazi cu , comisiile de specialitate ale consiljului local, in
vederea realizarii atributiitor stabilite prin lege si prin regulamentu] intern . .

Art.13, Siptdménal, primarul, viceprimarul §i secretarul primériei comunei Teremia Mare
analizeazi activitatea desfaguratd de salariati si stabilesc obiectivele ce trebuie realizate in perioads
urmdtoare.

Art.14. Salariatii Primériei Teremia Mare, structurafi pe activititile previzute la art. § din
prezentul regulament, colaboreazi pentru realizarea atributiilor ce le revin cu directiile din cadrul
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Consilivlui Judetean Timis gi Prefecturii judetului Timis, informénd primarul, viceprimarul si
secretarul in calitate de coordonator al activitatii.

Art.15. Selectarea, incadrarea, formarea profesionali, evaluarea activitdtil, salarizarea.
modificarea §i Incetarea raporturilor de setviciu se vor face respectind prevederile legislatiei, a
competentet profesionale si a probitatii morale.

Cap. IL. Drepturile si obligatiile conducerii institufiei

Art. 5.. Conducerea institutiei are urmitoarele drepturi:

a) i stabileascd organizarea gi functionarea institutiei;

b) s& stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

d) s dea dispozifii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionari publici sau
personalul cu contract individual de munci, sub rezerva legalitigii lor;

¢) sil exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) si constate sivdrgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit Jegii.

Att. 6. Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii importante:

a) si supund aprobirii Consiliului Local organigrama, statul de functii si reguiamentul de
organizare gi funcfionare al aparatului de specialitate din cadrul Primériei, conform prevederilor
legale; ‘

b} s asigure incadrarea §i promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) s asigure stabilitatea in muncd a fiecrui salariat §i s3 garanteze ca exercitarea functiei sa
nu depinda de relatiile interpersonale sau politice; '

d) sd asigure respectarea §i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri de
ncélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

e) s& ia Tn considerare sugestiile $i propunerile pertinente formulate de salariati in vederea
Tmbunatatirii activitatii; .

f) 84 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

g) sd sc consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafifor In privinta
deciziilor susceptibile s4 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa pléteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retina 51 s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; :

i) s asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muneii;

J) s infiinfeze registru] general de evidentd a salariatilor §i si opereze inregistririle previzute
de lege;

k) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat;

I) sa informeze salatialii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfigurarea relatitlor de munci;

m) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborares
sarcinilor de munci si conditiile corespunzitoars de munci; '

n) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a Primériei;

0) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

Lk
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Art. 7. Este interzisd orice discriminare a salarialilor pe criterii politice, de apartenent
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuals, stare materiala, origine sociald sau
de orice altd asemenea naturd, conform principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii,

Cap. III. Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu contract
individual de munci (corelate cu prevederile Legii nr. 477/2004 si ale Legii nr. 7/2004)

Art. 8. Functionarii publici au urmitoarcle drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la ‘deciziile care se iau n aplicarea prezentului
reghlament gi care 1l vizeazi in mod direct; :

b) dreptul de asociere In organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregditirii profesionale §i protejarea statutului lor,

¢} dreptul la grevé, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitdfii si celeritatit
serviciului public; '

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitari a
personalulut platit din fonduri publice;

€} dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregétirea profesional; |

f) dreptui de a fi alegi sau numiti Intr-o functie de demnitate publicd, in conditiile legii;

g) dreptul de a i se asigura protectia Impotriva amenintarilor, violenelor, faptelor de ultraj
cdrora le-ar putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in leg#turd cu aceasta,

h) dreptul de a fi despdgubit in situatia n care a suferit. din culpa institugie, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu, ‘

[} dreptul de a refuza, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daci le considerd ilegale, :

J) dreptul de a exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetdirit stiintifice si al
creafiei literarartistice gi in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturg
directi sau indirecti cu atributille exercitate ca functionar public potrivit figei postului,

Art. 12. Functionarilor publici le revin urmétoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activi
la luarea deciziilor $i la transpunerea for In practica;

b) de a avea un comportament profesionist precum §i de a asigura in conditiile legii
transparenta administrativé, pentru a céstiga 5i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea $i eficacitatea autoritatilor sj institutitlor publice;

¢) sd respecte Constitutia, legile {irii i s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, n conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

d) si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor publice detinute;

€) de a apéra in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoars
activitatea, precum si de a se abtine de [a orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

f) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritifii sau institutiei publice n care isi desfasoard activitatea;

g) de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa influentati de considerente personale sau
de popularitate;
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h) si aibd o atitudine conciliants #i 33 evite generarea conflictelor datorate schimburilor de
pareri;

i) sé respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitoru! autorititii ori
instituiei publice in care isi desfisoars activitatea;

JJ @ aibd un comportament bazat pe respect, buné credingd, corectitudine §i amabilitate;

k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii
sau instituiei publice 1n care isi desfasoark activitatea, precum §i persoanelor cu care intri in
legturd in exercitarea functiei publice prin Tntrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziiri sau pléngeri calomnioase;

) s& adopte o atitudine impartials §i Justificatd pentru rezolvarea clari gi eficientd a
problemelor cetitenilor;

m) si respecte principiul egalititii cetitenilor Tn fafa legii i a autorititilor publice prii;
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materials, sénatatea, virsta, sexul sau alte aspecte;

n) si promoveze o imagine favorabild farii §i autoritdtii sau institutiei publice pe care o
reprezintd, in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii $i alte activitifi cu caracter
international; _

0) 53 aibé o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor externe:

p) si actioneze conform prevederilor legale si 34 isi exercite capacitatea de apreciere In mod
fundamentat $i impartial;

q) s& fsi indeplineasc cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu si i se abtini de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici:

r) sa sprijine propunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, n vederea
imbundtifirii activitatii Primariel, precum §i a calitagii serviciilor publice oferite cetitenilor;

8) sid respecte normele de conduita profesionala si civici previzute in Legea nr. 7/2004
privind Codul de conduits al functionarilor publici,

f) sd se abtind, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun partid politic si sd nu
participe la activitati politice in timpul programului de lucru; ‘

u) s nu facé parte din organele de conducere ale partidelor politice; ‘

V) si réspundd, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce Je revin dint functia publici pe
care o dejin, precum si a atributiilor ce le sunt delepate; : -

w) sé se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

x) sd execute dispozitiile formulate in seris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vidit
ilegale; : '

y) s aduci dispozitiile ilegale la cunostinga superiorului ierarhic al persoanei care le-a emjs;
z) pstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in leghiturd cu faprele,

informatiile sau documentele de care iay cunogtingd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii,

cu exceptia informatiilor de interes public;

aa) sl prezinte la numirea intr-o functie publici, precum si la Incetarea raportului de serviciy
in conditiile legii, declaratia de avere $i de interese, pe care este obligat 53 le actualizeze anual, sau
de céte ori este nevoie, in conformitate cu prevederile lepale;

bb} si rezolve, In termenele stabilite de csitre superiorii ierarhici, lucririle repartizate;
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ce) sé nu primeasci direct cereri a cror rezolvare intrd In competenta lor sau i discute direct
cu peteniii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si 58 nu interving
pentru solutionarea acestor cereri,

dd) si se angajeze in scris cd vor luera Tn administragia publica, 1 - 5 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu o durati mai mare de 90 de
zile,

ee) 83 restituie Primiriei, in cazul nerespectiirii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii;

ff) 53 respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese §i al incompatibilititilor,
stabilite potrivit legii;

Art. 13, Obligatiile functionarilor publici de conducere;
a) si asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
\ publici pentru functionarii publici din subordine;
} b) si examineze $i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
’ pentru pemonalul din subordine atunci c¢ind propun ori aprobd avansiri, promoviri, transferurt.
numiri sau eliberdiri din functii ori acordarea de stu‘nulcnte materiale sau mmale excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare;
¢) si asigure ocrotirea proprietiitii publice gi private a statului i a unitd{ii administrativ
teritoriale, sd evite producerea oricrui prejudiciu, actiondnd in orice situajic'ca un bun proprietar;
d) s3 foloseascd timpul de lucru, precum $i bunurile apartinind awtoritifii sau institutiei
publice numai pentru desffsurarea activitéfilor aferente functiei publice detinute;
¢) sd propund si si asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utild gi eficientd a
banilor publici in conformitate cu prevederile legale;
f) sh participe la sedintele Consilivlui Local care au pe ordinea de zi proiecte de acte
normative intocmite de compartimentele pe care e conduc.,

Art. 15. Funcfionarilor publici l¢ este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitate in legiturd cu activitatea autoritégii
sau institutiel publice in care Tsi desfdgoard activitatea, cu politicile st strategiile acesteia ori cu

. proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
) b) s& faci aprecieri neautorizate in legéturs cu lltlgule aflate in curs de solutionare si in-care
autoritatea sau institufia publicé in care 151 desfiigoard activitatea are calitatea de parte;

¢) sé dezvdluie informatii care nu au caracter public, Tn alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institugiei ori ale unor functionari publici, precum §i a unor persoane fizice sau juridice;

¢) si acorde asistentd gi consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturdl impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice in care fsi
desfisoard activitatea;

f) plevedeule de la lit. a) — €) se aplicd si dupé Incetarea raportului de serviciu, pentl u o
perioadi de 2 ani, dacii dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;

g) 83 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

h) s8 furnizeze sprijin logistic candidatilor 12 functii de demnitate publici;
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i) s colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoancle fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice; j) sé afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor
publice, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla saw denumirea partidelor politice ori a -
candidatilor acestora;

k) si permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii In actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale;

I} in relatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind aspecie
nationale sau dispute mtemaponale'

m) si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publics, de catre alfi
funcfionari publici, precum gt indeplinirea atributitlor in mod privilegiat;

n) folosirea de cétre funcfionarii publici in alte scopuri decét cele previzute de lege. a
prerogativelor functiei publice definute;

0) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

p) si foloseascd pozilia oficiald pe carc o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea funciiei publice, pentru 2 influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
[uarea unor anumite mésuri;

q) s 1mpuna altor funci;lonau publici si se fnscrie in orpanizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale;

r) sk foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a institutiei publice pentlu
realizarea de interese personale sau activititi didactice;

s) este interzisa incdlcarea legilor gi obiceiurilor tirii gazdd, in timpul deplasirilor externe in
interesul serviciului ;

t) si sollmte ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le
sunt destinate personal, familiei, pdrm;:lm pnetemlor ort persoanelor cu carc au avut relatii de
afaceri sau de naturi politici, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 16. Functionarilor publici de conducere le este interzis si favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme principiilor care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici.

Art. 9. Angajatii au urmétoarele drepturi;

a) dreptul la securitate si sfinfitate in munci;

b)dreptul de a lua parte la determinarea gi amelioratea conditiilor de munci si ale mediului de
munci; ‘

¢) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

d) dreptul la repaus zilnic i siptimanal;

e) dreptul la concediu de odihnd anual §i alte concedii previzute de lege;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

g) dreptul a demnitate in munci;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionals;

i} dreptul la informare si consultare;

J) dreptul la protecie sociala in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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m) alte drepturi previzute de Jege

Art. 10, Angajatii nu pot renunta la drepturile previzute de legile in vigoare.,

Art. 11. Angajatilor le revin urmitoarele obligatii:

a)si indeplineasci atribugiile ce 1i revin conform figei postului;

b)sd respecte disciplina muncii;

c) s4 respecte prevederile sistemului de management al calititii implementat in Primérie;

d)si excludd manifestirile de formalism si birocratie;

e) si foloseascd integral §i cu maximum de eficienta timpul de munc3, in scopul Tndeplinirii
obligatiilor de serviciu;

f) s4 participe, atunci cind necesititile o cer §i se dispune, indiferent de functia sau de postul
ocupat, la efectuarea oriciror actiuni ce revin administratiel publice locale;

g)si ingtiinjeze geful ierarhic de indatd ce au luat la cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri ori lipsuri in munca, sau de altd naturd; ‘

h)si depund eforturile necesare pentry ridicarea calificarii profesionale §i pentru cregterea

* calitdtii muncii;

i) si s insugeasca gi sa aplice prevederile actelor normative de interes general §i cele
specifice domeniului de activitate;
i) s isi desfagoare activitatea numai In limitele legilor in vigoare;
k)si aibd un compertament profesional gi civic, adecvat prestigiului institutiei;
1) sé respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;
m) s fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
n) si respecte misurile de securitate gi sindtate a muncii din institutie;
o) si respecte secretul de serviciu;
p) s# anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare in
actele de stare civili, domiciliv, studii ete; '
q) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 14, Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in finuta indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta
bauturilotr alcoolice; '

b) parisirea locului de muncd sau plecarea din institufie fard motive temeinice si fird
aprobarea sefilor ierarhici sau neconsemnarea in condica de teren: ' '

¢) orice preocupdri de ordin personal pe durata programului de activitate; .

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum 5i a altor
mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, in
acest sens posturile telefonice fixe din dotare vor fi parolate iar cele pe mobile vor avea convorbiri
limitate, urmand ca depisirile si fie suportate de clitre salariafii care se fac responsabili de aceste
depgiri;

¢) scoaterea din cadrul institutiei a oricAror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fird bonuri de iegire eliberate de cei In drept; scoaterea actelor de serviciu inclusiv cu
scopul de a lucra la domiciliu;

f) aducerea in institutic a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

g) introducerea sau consumarea bduturilor alcoolice n sediul institugiei n timpul
programului;
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h) purtarea de discutii inutile la locurile de muncd cu persoane striiine de compartiment sau
din afara institutiei in probleme personale; :
i) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai In locuri special amenajate;
J) comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei,
k) sérbitorirea diferitelor evenimente personalc ale salariatilor, in birourile institutiei.
I) furnizarea informatiilor referitoarc la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori
a unitatilor administrativ teritortale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere in
alte condifii decét cele previzute de lege;
m) achizifionarea wnui bun aflat in proprictatea privatdi a statului sau a unitigilor
administrativ- teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele cazuri:
- c¢iind a luat cunogtintd, tn cursul sau ca urmare a indeplinitii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;
- cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
- cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cdnd a obfinut informatii la care persoanele
' interesate de cumpdracea bunului nu au avut acces,
n) prevederile lit. m) se aplicd Tn mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau nchirierii
unui bun aflat In proprietatea publicd ori privata a statului sau a unititii administrativ-teritoriale.

Cap. V. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munci sau de serviciu

Art. 24. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Legii 188/1999 —
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificirile 5i completirile ulterioare, in cazul
functiilor publice §i ale Legii nr. 53/2001 privind Codul muncii, republicats, in cazul functiilor
contractuale din institutie. :

Art. 25. Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul
functionariior publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

Art. 26. Salariafii pot fi delegati, detagati sau mutai, dups caz, n cadrul altui compartiment
de lucru numai fn conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al Legii functionarilor publici,

) Cap.VI. Timpul de lucru, timpul de odihni, prezenta §i accesul in institutie

A, Timpul de lucru :

Art, 27. Durata normald a timpului de lucru este de 40 de ore pe s3ptimani si este valabili
pentru tot personalul angajat al institutiei, indiferent de functia ocupats.

Programul zilei de muncé este urmdtorul : - Luni — vineri : ora 8,00 — ora 16,00,

Art. 28. Repaosul siptimanal se acordd de reguld simbita si duminica. Fac exceptie de la
aceastd reguld, persoanele care lucreazi in schimburi sau ture. ‘

Art.36.Angajatorul poate stabili sau aproba programe individualizate ( organizarea timpului
de lucru ) , cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi, dupi caz.

Art.37.(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptdménal stabilit In
institutie , la solicitarea scrisd a sefului ierarhic sau dupi caz, a primarului , este consideratd munci
suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru luerdiri urgente destinate prevenirii producerit unor accidente ori
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Inlaturirii consecintelor unui accident, dezastru , calamitti naturale i vor fi compensate prin ore
libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupd efectuarea acestora.

In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, In luna urmatoare munca
suplimentard va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei
acesteia, stabilit in cadrul contractului colectiv de muncé sau , dupd caz, in contractul individual de
muncé. '

B. Timpul de odihna

Art. 29. Pentru munca realizati angajatii au dreptul la un concediu de odihni de 21 zile
respectiv 25 zile, in functie de vechimea in munca, conform reglementérilor.

Art. 30. Dreptul la concediul de odihnd, este garantat salariailor, acesta nu poate forma
obiectul unet cesiuni, renuntéri sau limitéri, .

Art. 31, In afara concediului de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul Ia urmitoarele zile libere plétite:

g -5 zile lucritoare pentru cisitoria salariatului;

- 3 zile lucritoare pentru nagterea sau cisitoria unui copil al salarfatului;

- 3 zile lucritoare pentru decesul sofului sau al unei rude de gradul [ - 1] a salariatului;

- 3 7i lucritoare pentru nasterea unui copil;

- 1 zi lucriitoare pentru controlul medical anual potrivit legii securitétii si san&tafii n munca.

Art. 32, Sunt zile nelucritoare zilele de sdrbitori legale si religioase, stabilite prin lege.

Art. 33. In afara concediului de odihng, salariatii au dreptul la concedii fard platd, in limita de
30 de zile lucratoare intr-un an calendaristic. :

Art. 34, Programarea concediului de odihné se face Ja sfarsitul anului calendaristic, esalonat
pentry tot cursul anului urmitor, tindndu-se seama de buna destigurare a activitatii institutiei, dar si
de interesele salariatului, Concediul de odihni se efectueazd in fiecare an. Atunci cdnd programarea
concediilor se face fractionat, salariatul este obligat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lueritoare de concediu neintrerupt, in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate
efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul Tn anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihng
neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nfiscut dreptul la
concediul de odihnd anual. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd
) nurnai in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art.42. La cererea salariatului se acords ore de invoire, pnd la zi , fird platd, sau cu recuparare, in
urmitoarele conditii :
-efectuarea unor analize sau tratamente medicale, pentru ei si membrii familiilor lor:
-citatii in fata organelor de cercetare sau judecatoresti, '
-alte situatii, ciind salariatul soliciti §i activitatea institutiel o petmite.

Conditiile de munca,
Art.26. (1) Conducerea primériei are obligatia si asigure o organizare rationald a muncii in
functie de profilul activitégii.

@ in functie de numirul de personal stabilit si structura organizatoricd, conducerea
primiriei are obligatia sd asigure bunurile si conditiile necesare (spativ, mobilier, biroticd, aparaturd)
pentru buna desfigurare a activitétii, asigurarea igienei la locul de munca, o temperatura adecvata in
spatiile unde se desfasoara activitatea administrativa, precum si birouri separate, pentru a se asigura
buna desfasurare a activitatii, climatul de securitate a informatiei in raport cu cetaten.

9L/0l d << §0008£9%20%00 elwaJay eliewlid L%-&l 50-10-8l0¢



I

sma ey

9L/11 d

(3) Conducerea primiriei va asigura i intrefinerea corespunziitoare a instalatiilor de
incélzire, a grupurilor sociale, a instalatiilor sanitave , asigurandu-se grupuri sanitare pentru personal
si pentru cetateni ,etc. ‘

(4) Conducerea primariei va asigura accesul persoanelor cu handicap in institutie,
precum si scaune sau fotolii si birouri pentru ca cetatenii sa fie facilitati la intocmirea unor cereri sau
a altor documente.

Protectia i securitatea in munea.

Art.27. (1) Conducerea primiriei are obligatia, conform normelor de protectic a muncii in
vigoare, si obtina autorizatia prevazuta de lege privind instruirea, verificarea si completarea fiselor
de protectie a muncii si sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditii optime de
muncé, dotiri §1 echipamente de protectie a muncii.

(2) Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea

primiriei are obligatia de a asigura urmétoarele: _

a) efectuarea de ciitre personal a instructajelor de protectia §i securitatea muncii la angajare, cét i
la schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de birou;

c) protectia impotriva ameningérilor, violentelor, faptelor de ultraj crora salariatii le-ar putea fi
victime In exercitarea functiei sau in legituri cu aceasta;

d) protectie impotriva incendiilor ;

e) sa ia masuri pentru asigurarea sanatatii angajatilor, in relatiile cu cetatenii, respectiv acolo
unde este posibil, sa se organizeze sistemul ghiseu unic.

(3) Salariatii au urmitoarele oblipatii:

a) 84 cunoascd i si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activititii
prestate;

b) s se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munei astfel Tneat si nu se expund la
pericole de accidente sau s deranjeze activitatea colegilor ;

¢} sd anunte in cel mai scurt timp biroul administrativ cdnd observi o defectiune la instalatia
electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce [a accidente sau incendii:

d) sé utilizeze (cei care sunt fumitori) locurile special amenajate pentru fumat.

Cap. XII. Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 83, Incilcarea cu vinoviiie a obligatiilor de muncid inclusiv a normelor de comportare constituie
abatere disciplinard, sanctionatd ca atare, indiferent de functia definuts.

Art. 84. Sanctiunile disciplinare se aplicd dupi cercetarea prealabild a faptei ce constituie abatere,
ascultarea salariatului §i verificarea sustinerilor ficute de acesta. Cercetarea disciplinard prealabild se
realizeazd de cétre comisia de disciplini constituiti pentru personalul fncadrat cu contract individual
de muncd. Aplicarea sanctiunilor este de competenta primarului, Propunerea de sanctionare a sefului
ierarhic superior va fi insotitd de nota explicativi a celui in cauzi. Sanctiunile disciplinare aplicabile
functionarilor publici din cadrul institutiei se realizeazi prin comisia de disciplind constituitd la
nivelul Primariei Comunei Teremia Mare, conform prevederilor legale.

AIL 85, Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici: 4) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor satariale cu 5 — 20 % pe o perioadi de péni la 3 luni; ,
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupi caz de promovare n functia
publici, pe o pericadd de Ia 1 1a 3 ani; -
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d) trecerea intr-o functie publicd infericard pe o perioadd de pand la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

e) destituirea din functia publica.

Art. 86. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depisil0 zile
lucritoare; :

¢) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile; -

d) reducerea salariului de bazi pe ¢ durati de 1-3 luni cu 5 -10%;

T) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

Art . Constituie abateri disciplinare:
a, intdrzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b. absente nemotivate de la serviciu;
c. interventiile sau stdruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
d. atitudinile ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
‘e, Terespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii luctirilor care au acest
caracter '
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciug
. neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;
h. manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice din care
face parte; . ‘
I exprimarea sau desfigurarea, Tn calitate de functionar public ori in timpul programuiui
de tucru, a unor opinii sau activitéti publice cu caracter politic;
Jo stabilirea de cétre functionarii publici de executie de relatii directe
cu petentii in vederea solution#irii ¢ererilor acestora;
k. incilcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii privind
functionarii publici;

q

Art. 87, Constituie abateri disciplinare deosebit de grave, care pot atrage destituirea din funcgie sau
desfacerea disciplinard a contractului de muncd chiar daci cel In cauzé nu a mai avut abateri,
urméitoarele fapte: a) absenta nemotivati de la serviciu 3 zile intr-o luni sau 5 zile In trei luni
succesive;

b) intdrzierea repetati la programul de lucru;

¢) furtul, insugirea sau scoaterea de bunuri din unitate fard forme legale; d) pretinderea sau primirea
de bani sau foloase necuvenite pentru a-5i exercita atributiile de serviciv sau traficul de influentd;

e) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a primacului comunei Teremia Mare si de a semna pentry
luare |a cunogtintd a continutului acesteia a angajatului aflat in timpul programului de lucru;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;

g} atitudine necuviincioasd in relatiile de munca prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii,
precum gi lovire sau alte violente sivargite intre salariati Tn incinta institutie:

h) alte fapte deosebit de grave;

Art. 88. Impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauzi se poate adresa cu contestatie in
termen de 30 zile la organul de jurisdiciie competent.
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Art.47.Cercetarea disciplinard prealabild, stabilirea rispunderii disciplinare, individualizarea
si aplicarea sanctiunii, comunicarea acesteia i contestarca ei se vor efectua in conformitate cu
prevederile Codului muneii, Statutului functionarilor publici si a legislatiei referitoare la funetia
publica st functionarii publici, orf alte prevederi legale.

Art.48.5anctivnile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data savarsiri
abaterilot.

Art.49.(1) Salariafii au dreptul si fie despdgubifi in situatia Tn care au suferit un prejudiciu
matetial din culpa institufiei, in timpul indeplinitii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, in conformitate cu principiile rispunderii civile contractuale.

(2) Salariafii réspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele produse institutiei din vina si in leg&turd cu munca lor.

(3) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
nepreviizute gi care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciubui,

Art.50. Raspunderea contraventionald a conducdtorului institutiei sau a salariatilor, n
legaturd cu serviciul, sc angajeazd In cazurile si in conditiile prevazute de Codul muncii si de alte
prevederi legale in vigoare care reglementeazd materia contraventionals, fiiind obliagotrie
intomeirea dosarului administrativ, :

Art.51.Rispunderea penali a salariatilor, In ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor de
serviciu, se angajeazii in conditiile gi dupa procedura stabilits de lege.

Capitolul V
Proccdura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.52. Salariatii au dreptul sa depuna cereri pentru satisfacerea unui interes legitim ori
reclamatii privind incalcarea unor drepturi sau pentru disfunctionalitati in activitatea profesionala pe
care 0 desfasoara. :

Art.53, Cererile se depun la secretariatul Primariei comunei Teremia Mare, urmand a fi
solutionate in termenul legal de catre conducerea Primariei comunei Teremia Mare, cu
obligativitatea ca aceasta sa intocmeasca , in cazul sesizarii, un dosar de cercetare a sesizarii facute.

Dosarul de cercetare cuprinde :

-note explicative ;

-rapoarte a sefilor de compartimente ;

-extrase din prevederile legale ce reglementeaza problema sesizata ;

-note sau rapoarte suplimentare solicitate salariatului care a facut sesizarea.

Art.54. In cel mai scurt timp, dar fara a depasi termenu] prevazut de lege, se va comunica in
setis angajatului, concluziile cercetarii si punctul de vedere al conducerii unitatii, sau masurile ce s-
au luat in vederea intrarii in legalitate.

Capitolui VII
Reguli referitoare a procedura disciplinara

Art.59. In baza referatului intocmit de catre compartimentul de specialitate se va intoem; un
dosar administrativ, in cazul functionarilor publici de catre Comisia de disciplina iar in cazul
personalulul contractual de catre seful de compartiment si alte doua persoane desemnate de catre
primar,
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In cazul afilierii la miscarea sindicala a celui invinuit de comiterea unei abateri disciplinara,
se va solicita prezenta in comisie si a unui reprezentant al organizatiei sindicale.

Art.60. Angajatul invinuit de comiterea unei abateri disciplinara, are dreptul sa prezinte in
fata comisiei ce intocmeste dosarul administrativ, toate probele de care intelege sa se foloseasca.
pentru a-si dovedi nevinovatia,

Art.61. In mod obligatoriu , se va solicita angajatului invinuit de comiterea unei abateri
discilpinare, o nota explicativa, iar in caz de refuz, i se va solicita in scris aceasta, pastrandu-se la
dosar, dovada comunicarii acesteia , celui in cauza. '

Art.62. La individualizarea sanctiunii se va tine cont de gradul de vinovatie, pregatirea
profesionala, sarcinile de servici, conform fisei postului, imprejurarile comiterii faptei, conduita
profesionala si morala a angajatului, pozitia acestuia fata de fapta comisa si urmarile ei, precum si de
masurile pe care le-a luat, din proprie initiativa a anagjatului, pentru intrarea in legalitate, ori
recuperarea unui eventual prejuduciu.

Art.63. Decizia de sanctionare se comunica in termenul prevazut de lege, daca de la
comiterea faptei nu au trecut 6 luni, angajatul avand dreptul de ataca in instanta actul de sanctionare.

Capitolul VIII
Masuri de protectie a maternitatii si a mamelor cu copii mici, Ia locul de munca

Art.64. - In sensul prevederilor prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos
sunt definite dupa cum urmeaza: .

a) protectia matemnitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, [ucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul orf mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, In conditit tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare.
din care s obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in seris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii atesle aceasta stare; '

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
Ja data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in seris ou privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucry, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a mediculu; specialist:

g) concediul postnatal obligatoriu pe care salariata mama are obligatia sa il efectueze dupa
nastere,este cel prevazut de prevederile legale in vigoare.

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit.
¢)-€) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului for.

Art.65 . — Conducerea Primariei comunei Teremia Mare, are obligatia sa adopte masurile
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necesare, astfel incat:

a) sa previna expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-naseut, dupa caz.

Art.66. - (1) Conducerea Primariei comunei Teremia Mare este obligata ca, in termen de 5
zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

(2) Conducerea Primariei comunei Teremia Mare va informa in scris salariatele asupra
rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si
asupra drepturilor care decurg din prezentul regulament sau prevederile legale.

Art.67. - Intermen de 10 zile lucratoare de la data la care conducerea primariei comunei
Teremia Mare a fost anuntat in scris de catre o salariata ca este insarcinata, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

Art.68. - Conducerea Primariei comunei Teremia Mare are obligatia sa pastreze
confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu
acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand
starca de graviditate nu este vizibila.

Art.69.- In cazul in care o salariata desfasoara la Jocul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in
conducerea Primariei comunei Teremia Mare, este obligata sa /i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la
alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale. -
Art.70. . -In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care
nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a
ﬁmMimmamdmmuHammwﬂwcu0pmﬁmcadmmﬂnmﬂﬁhdemmw&
cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

. _) Art.71. - Salariatele insarcinate nu pot fi obligate
- de catre angajator sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat
tiscul de expunere la agenti sau conditii de munca ce pot dauna starii de sanatate a marnei s;
copilului.
. Art.72. - Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal,
si in cadrul concediului pentru Jauzie stabilit prin Legea nr. 19/2000 privind sistemul public
de pensti si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.73, - (1) Conducerea Primariei comunei Teremia Mare este obligata sa acorde
salariatelor care
alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o
ora fiecare. In aceste pauze s include si timpul necesar deplasarii dus-intors
de la locul in care se gaseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor i inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.
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(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si
sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului,

Art.74. - Salariatele insarcinate sau cu copil mic nu pot fi obligate
sa desfasoare munca de noapte.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art.75.Regulamentul intern se afiseazi la sediul primériei.,

Art.76.Contractele individuale de munci precum si Contractul colectiv de munci se vor
intocmi, dupé caz, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament intéern,

Art.77. Se va dezbate periodic Codul de conduitd a functionarilor publici care reglementeazi
norme obligatorii atdt pentru functionarii publici cit si persoancle care ocupé temporar o functie
publica din cadrul aparatului propriu al Primériei Teremia Mare, '

Art.78. Regulamentul cuprinde norme generale de conduitd profesionald a functionarilor
publici care sunt previizute la art. 5-19 din Legea 7 /2004, dupi cum urmeazi

-asigurarea unui serviciu public de calitate;

~interdictia privind acceptarea cadourilor, servicilor 3i avantajelor:

-participarea la procesul de luare a deciziilor

-obiectivitate in evaluare,

Art.79, 8e va dezbate periodic Codul de conduiti a functionarilor publici care
reglementeazi norme obligatorii atit pentru functionarii publici ct si persoanele care ocupi
temporar o funefie publica din cadru] aparatului propriu al Primariei Teremia Mare. '

<< §0008£9%20%00 elwaJay eliewlid éy:el S0-10-8102



